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همکاران
دوره‌های آموزشی
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سرفصل فعالیت‌های مدرسه

پروژه‌های دوره‌های آموزشی
سیاست‌گذاری

و پژوهشی

اتاق‌های فکرسایر پروژه ها
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دوره های آموزشی
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دوره‌های آموزشی
توسعه ویژگی‌های رهبری برای مدیران

کسب و کار خانوادگی: چالشها و راهکارها

مدیریت صادرات پیشرفته

راهکارهای تامین مالی برای شرکت‌ها

مدیریت عالی صنعت سلامت

آشنایی با مباحث نوین کسب و کار برای فعالان حقوقی

مدیریت داراییهای فیزیکی در صنعت نفت

مدیریت مسوولیت های اجتماعی

جانشین پروری

حکمرانی شرکتی 

MBA انقلاب صنعتی چهارم
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دوره‌های آموزشی_ کسب و کار خانوادگی
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دوره‌های آموزشی_ صادرات
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دوره‌های آموزشی_ کسب و کار خانوادگی
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دوره‌های آموزشی_ سلامت
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دوره‌های آموزشی_ انقلاب صنعتی چهارم
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هدف

بهبود فرآیند تصمیم گیری از طریق تشریح وظایف و مسئولیتهای سهامداران، ذینفعان، مدیران و اعضای هیات مدیره

کاهش ریسک ناشی از کلاهبرداری، رسوایی و ارتکاب اقدامات مجرمانه توسط عاملان سازمان

افزایش همراهی عمومی به واسطه شفافیت اطلاعات و افشاگری و حصول اعتماد عمومی

ارتقاء وجهه عمومی سازمان با ایجاد اطمینان به جامعه به واسطه اتخاذ رفتار اخلاقی و درک نیاز و خواسته های عمومی

مشخصات  دوره
اعضای هیات ‌مدیره
مدیران ارشد اجرایی
رؤسای امور مالی

مخاطبان دوره:

طول دوره: 15 ساعت

مدرسان
محمدعلی شاه‌حسینی )عضو هیات‌علمی دانشکده مدیریت دانشگاه تهران(

محمدهادی رنجبر)دکتری مدیریت استراتژیک دانشگاه تهران(
Chung-a Park, Senior Analyst for OECD )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی(

دوره‌های آموزشی_ حکمرانی شرکتی
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ترکیب حرفه‌ای و اثربخش هیات‌مدیره 
وظایف و نقش‌های هیات‌مدیره 

ارتقاء حرفه‌ای هیات‌مدیره
پاداش و ارزیابی هیات‌مدیره 

آموزش هیات‌مدیره

 سازمان هیات‌مدیرهاصول، مفاهیم و الگوها

نظارت بر عملکرد

شفافیت، افشا و کنترل

اهداف سیستم نظارت بر عملکرد 
تنظیم دستورات، استراتژی‌ها و اهداف 

توافقنامه‌های عملکرد ساختاری 
توسعه شاخص‌ها و اهداف عملکردی

بهبود گزارش‌دهی و افشاء 
بهبود محیط کنترل و ابزارها 
حسابرسی خارجی مستقل

وضعیت
در حال جذب مشتری

محتوا

مروری بر مفاهیم، اصول و الگوهای حاکمیت شرکتی
مروری بر نظام‌نامه‌های  حاکمیت شرکتی در سطح ملی و جهانی

مروری بر حاکمیت شرکتی در انواع بنگاه‌ها )دولتی، خصوصی، غیرانتفاعی(

دوره‌های آموزشی_ حکمرانی شرکتی
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دوره‌های آموزشی_ حاکمیت شرکتی
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پروژه‌های 
سیاست‌گذاری
و پژوهشی
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پروژه‌های سیاست‌گذاری و پژوهشی

ارزیابی ریسک‌های ناشی از بحران‌های بیرونی

آثار اقتصادی کوتاه مدت کرونا

آثار اقتصادی میان مدت کرونا

تقویت گردشگری ایران و چین

تقویت صادرات در منطقه
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پروژه‌ ریسک
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پروژه‌های پژوهشی_ ارزیابی ریسک های ناشی از بحران های بیرونی )مانند کرونا و شوک های مشابه(

هدف

طراحی چارچوب شناسایی، ارزیابی، و پایش ریسکهای ناشی از بحرانهای بیرونی

طراحی راهکارهایی برای مدیریت ریسک و سازوکارهای پایدارساز برای مواجهه استارتاپها و شرکت های کوچک و متوسط با بحران

خروجی‌های اصلی

آموزش 30 مشاور توانمند با قابلیت بالا برای اجرای این چارچوب و روش، و ارائه خدمات مشاوره به کسب‌و‌کارها و استارتاپها

اجرای اولیه چارچوب در 5 کسب‌و‌کار مختلف، شامل 2 استارتاپ

مجری
شرکت مشاوره مدیریت شاپرک آبی 

زمانبندی

آذر 1399 تا تیر 1400
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سایر پروژه ها
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سایر پروژه‌های مدرسه

همکاری در طرح برند تهران

همکاری در طرح ملی 100 استارتاپ

مرکز رشد کسب و کارهای نوآور و خلاق گردشگری
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اتاق های فکر
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اتاق های فکر

تحول در توسعه صادرات

انقلاب صنعتی چهارم

اقتصاد انرژی

آینده سلامت و زیست فناوری

گردشگری نوین

توسعه و رشد کسب و کار خانوادگی
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گزارش فعالیتهای تاسیس و راه اندازی

بازاریابی
و

بازاریابی دیجیتال

بنای مدرسه
و

محل استقرار

تعامل با و 
مدیریت
کنشگران

طراحی برند
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مدیریت دارایی‌های 
فیزیکی پمکو

شرکای مدرسه04

توسعه يکپارچه ايليا

گروه پژوهشی آریانا انجمن فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه صنعتی امیرکبیر

شبکه مشاوران 
مدیریت شاپرک



گزارش سالانه مدرسه کسب و کار تکاپو 99-1398اسفند 99

انجمن فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه صنعتی شریف

شرکت کشتی‌رانی 
جمهوری اسلامی ایران

انجمن اپک

انجمن آموزش 
)ISEE( مهندسی ایران
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حضور در رسانه‌ها

دانشگاه صنعتی امیرکبیر

جامعه دانش‌آموختگان دانشگاه صنعتی امیرکبیر

اتاق بازرگانی تهران

مدرسه کسب و کار تکاپو

پایگاه خبری اتاق بازرگانی ایران

وبسایت تحلیل بازار

روزنامه دنیای اقتصاد

خبرگزاری جمهوری اسلامی

خبرگزاری دانشجویان ایران )ایسنا(

انجمن فارغ التحصیلان دانشگاه صنعتی شریف 
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همکاران

کادر مدرسهاتاق فکرمدرسان

دوره توسعه ویژگی‌های رهبری

کسب و کار خانوادگی

مدیریت صادرات پیشرفته

دوره تامین مالی برای شرکت‌ها

مدیریت عالی صنعت سلامت

صادرات

کسب و کار خانوادگی

سلامت

گردشگری

مدیران مدرسه

تیم مدرسه

06
A-06B-06C-06



اسفند 99گزارش سالانه مدرسه کسب و کار تکاپو 1398-99

همکاران _ کادر مدرسه

دکتر علی زواشکیانیدکتر محمدتقی بانکی

مهندس ندا صالحی‌راد

مدیران:

حسین یوسفی خواه



همکاران _ کادر مدرسه

همکاران:

محمدعلی بانکه ساز

مهشید غفارزادگان

محمد علی منش

زهره محمودی سجاد فخاریان

رضا کاظمیسیما طاهرزاده

رزیتا حاجی زاده
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www.tcapu.com

tcapuschool

Info@tcapu.com

)02 1 (  9 1 034208

ارتباط با ما

ما را در فضای مجازی دنبال کنید:
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